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インテルの大切なサプライヤーの皆様へ  

 

毎年、サプライヤーのエコシステム全体における良好な関係は、インテルがテクノロジーの

未来を再構築する解決策を提供するための鍵となっています。環境および社会の重要な課題

を解決するための目標と行動とともに、最高水準の卓越性と業務遂行に対するサプライヤー

のコミットメントは、世界中の半導体業界における成功の基盤となっています。 

 

来年は、私たち全員が国際的および地域的な規制の強化に伴い、妥協のない誠意とプロ意識

を持って業務を行うことがさらに重視されることになると予想しています。サプライヤーの

皆様におかれましては、インテルのサプライヤー・コンプライアンス・ハンドブックや行動

規範 (2022 年に改訂) を含むインテル・サプライヤー・ポリシーへの厳密な準拠に加え、責

任ある企業同盟 (RBA) 行動規範 1 の遵守をお願いいたします。以下に、インテルからの要望

事項を記載いたしますが、これらに限定されません。  

 

▪ 法の条文と精神に遵守すること。  

▪ 誠意と高潔さを持って業務を遂行すること。  

▪ 利益相反を回避すること。  

▪ 資産保護、インテルのセキュリティー・ポリシーおよびコンプライアンスの要件を遵

守すること。これには、インテルの情報セキュリティー補遺 (ISA) と該当する付属文

書が含まれます。 

▪ グローバルインテル ITERP ホットライン +1-916-356-8910 オプション 2 への電話に

より、サイバー・インシデントの速やかな報告と開示を確実にすること。 

▪ 生成 AI を使用する場合のインテルのサプライヤー・ポリシーに準拠すること。この

ポリシーは、インテルと遂行される貴社のビジネスプロセスに関連します。  

▪ 労働者の安全および環境を保護するための、国および地方自治体の環境、健康、およ

び安全に関する要件に準拠すること。 

https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/documents/supplier-compliance-handbook.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/policy/policy-code-conduct-corporate-information.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/policy/policy-code-conduct-corporate-information.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/supplier-policies.html
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/resources/misc/supply-chain-security.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/generative-ai-policy.html


▪ CDP および / または企業責任報告書を介した公的報告や開示による業績の透明性を含

む、世界および現地における事業での環境的影響と社会的影響など、ビジネスに重要

な問題に関して企業の責任を果たすこと。  

▪ サプライヤーのビジネス継続方針の最低基準を遵守し、インテルのビジネス継続プラ

クティスを採用して、業務への影響を最小限に抑える堅牢なビジネス継続計画を維持

すること。  

▪ インテルにてサービスを提供する労働者を抱えるサプライヤー向けの一般要件、アク

セス資格、および国際移民ガイドラインなど、インテルの派遣労働者のポリシーを理

解すること。 

▪ インテルの年間 CSR 報告書で記載されている、2030 年 RISE 戦略および目標に関す

るインテルのサプライヤー要件に準拠すること。 

▪ インテル・サプライヤー・ダイバーシティー・ポリシーを遵守し、インクルーシブ・

ソーシング (外注先も含めてダイバーシティーを推進する企業の積極活用) への取り組

みを、米国法が定める「Tier 2 Reporting」によって明示すること。  

▪ 最近更新されたインテルのグローバル人権原則と取り組みを遵守すること。 

▪ 現代の奴隷的状況への対策に関するインテルのステートメントに記載されている、現

代の奴隷的状況へのリスクに対処するための要望事項を遵守すること。 

▪ 世界的に認められた標準を常に維持し、必要に応じて、国際労働機構基本条約、ビジ

ネスと人権に関する国連指導原則、および責任ある企業行動のための OECD デュ

ー・ディリジェンス・ガイダンスなど、国際的に認められた主要な標準的指針で推奨

される最善の方法で実践すること。  

 

サプライヤーの皆様には、インテルの基準を遵守することに加え、前述の分野において遵守

していな い疑いまたは可能性がある場合は、倫理とコンプライアンスに関する報告ポータル

サイトの Integrity Line を通じて、速やかにインテルにお知らせいただくようお願いいたし

ます。また、インテルは、サプライヤーの皆様からの弊社従業員への贈答を固くお断りして

います。サプライヤーの皆様には、インテルのパートナーまたは代理店としてビジネスを展

開するにあたり、贈答に関する指針および贈賄防止に関する指針の遵守をお願いいたしま

す。  

 

サプライヤー向け指針および行動規範の詳細については、インテルの担当者にお問い合わせ

ください。本年の事業目標達成に向けた皆様の尽力と、従業員の安全と健康、世界的な課題

への取り組み、そして妥協のない誠意さに対する継続的な責任を持った関与に心より感謝

いたします。  

 

 

https://www.cdp.net/en
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/business-continuity-policy.html?wapkw=business%20continuity
https://www.intel.com/content/dam/doc/policy/policy-business-continuity-practices.pdf
https://www.intel.com/content/dam/doc/policy/policy-business-continuity-practices.pdf
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/business-continuity/overview.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/contingent-workforce/overview.html#introtext_517185367_
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/contingent-workforce/overview.html#introtext_1051201060
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/contingent-workforce/overview.html#introtext_1051201060
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/contingent-workforce/overview.html#introtext_691672380
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/contingent-workforce/overview.html
https://www.intel.co.jp/content/www/jp/ja/corporate-responsibility/supply-chain.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/corporate-responsibility/2030-goals.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/supplier-diversity/supplier-diversity-policy-2017.html
https://www.intel.co.jp/content/www/jp/ja/policy/policy-human-rights.html
https://www.intel.co.jp/content/www/jp/ja/corporate-responsibility/statement-combating-modern-slavery.html
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
http://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31244/index.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/third-party-gmet-policy.html
https://www.intel.com/content/www/us/en/supplier/governance/forms/documents/anti-corruption-english.html


敬具  

 

 
 

ジャッキー・スターン 

インテルコーポレーション副社長 グローバル・サプライチェーン事業本部本部長 

 
1 サプライヤーの皆様にインテルからの要望事項を実現していただくための一助として、RBA 行動規範バージョ

ン 8.0、広範なオンライン・リソースおよびトレーニングを複数の言語でご提供しています。インテルは、通知、

評価、監査により、皆様各位のサプライヤーに対しても同様に RBA 行動規範の遵守徹底をお願いしてまいりま

す。監査は、本通知における要望事項および他の契約条件が遵守されていることを確認するために実施される場

合があります。  

 

http://www.responsiblebusiness.org/code-standards-and-accountability/
https://academy.responsiblebusiness.org/learn/signin

